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Mouvement Mondial des Méres

Statuts du Mouvement Mondial des Méres France 10 février 2005

Article 1. Dénomination
L’association a pour titre le Mouvement Mondias dééres France , M.M.M.France.
Elle a été fondée le 6 Juillet 1993.Elle est régiela loi du £ Juillet 1901 et le décret du 16 Aot 1901.

Article 2 .Objet
Le M.M.M.France est une association apolitiqueagt confessionnelle se référant a une déclaratigrideipe «La Charte de la Mére ».

Il est membre du Mouvement Mondial des Méres, darst la délégation nationale en France. Le M.MEMNnce a pour but :
« Aider les méres a assumer leurs responsabilitéiéidban et sociales, civiques et professionnelles ;
¢ Représenter les méres dans la vie nationale freancai
»  Affirmer et faire reconnaitre par I'opinion publigudans les lois et les institutions, la fonctioniale de la mere de famille.

Article 3. Siege social
Le siege social de 'association est fixé a P&niance. Il pourra étre transféré en tout autre @ décision du Conseil d’Administration, souserge de
ratification par [Assemblée Générale. L’adresseMiivl.M.France . est précisée dans le reglementiemié

Article 4. Composition
L’association se compose de :
1. Membresd’honneur: sont membres d’honneur les personnes qui orduredes services a l'association. lls sont nommés I@paConseil
d’Administration sur proposition du Bureau. lls sdispensés de cotisation.
2. Membresactifs: sont membres actifs les adhérents aux prindped.a Charte de la Mére» etversantune coiatiosle.

Article 5. Adhésion
Pour devenir membre de I'association et exerceidsoih de vote, il faut :
e Soit remplir les trois conditions suivantes :
1. Faire acte de candidature auprés du secrétarlassdeciation.
2. Adhérer a « La Charte de la Mére ».
3. Acquitter une cotisation annuele dont le morgifité&pour chague année civile par le Conselrdifistration sur propasition du Bureau.
Le seul versement de la cotisation annuelle neeterfas la qualité de membre de I'association.
Les demandes d’adhésion, aprés examen du Burgaisaonises a I'approbation du C.A.
Aucune nouvelle admission dadhérent ne sera @egpainie Bureau dans la période dun mois préieéisane dune Assemblée Générale OrdinairdiaoiBinaire.
e Soit étre membre d’honneur.

Article 6. Radiation
La qualité de membre se perd immédiatement par :
e Ladémission ;
e Ledéces;
e Laradiation .
Le non-paiement de la cotisation pendant une dixée par le Réglement Intérieur. sera considémndme une démission.

Article 7. Ressources et moyens
Les ressources de I'association comprennent :
. Le montant des cotisations ;
. Les subventions de I'Etat, des Régions, des Déparits et des Communes, et de tout organisme nht@mnaternational ;
e Toutes autres ressources autorisées par la léamment dons manuels et apports supérieurs a utamdixé dans le Réglement Intérieur ;
¢ Lavente de produits ou la fourniture de servigeben avec I'objet du MMMFrance tel que défini'article 2.
L'accord du Conseil d’administration sera nécessair cas de dons et apports supérieurs a un mdintadans le Réglement Intérieur .

www.mmmfrance.org page 1/3




Article 8. Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée&sénéraleOrdinaire comprend, outre les membres d’honneur, tous lesbres de I'association a jour de leur cotisationrg@nnée au cours

de laquelle se tient 'Assemblée.

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit une faisgn. Au moins 1 mois avant la date fixée, les bremde I'association sont convoqués par écritgzar
soins de la Présidente. Les convocations mentidiadieu de convocation, I'ordre du jour, le nomalge postes d’administrateurs éventuellement avpaur

et les appels a candidature.

L’ordre du jour est établi par la Présidente aésistu Bureau.

Pour pouvoir étre prises en compte, les candidataweConseil d’Administration devront parvenir @erétariat au moins 15 jours avant la date fixéa po
I'’Assemblée Générale et remplir les conditions pesva I'article 10 des statuts et du reglementieig

Les candidatures seront examinées par le Congalhahistration spécialement convoqué pour prdgai0. et seul habiité ales accepter.

La Présidente préside I'’Assemblée et présenteplgoramoral.

La Secrétaire Générale présente le rapport d'é&tivi

La Trésoriére rend compte de sa gestion et sownielan financier a I'approbation de I'’Assemblée.

Ne seront traitées, lors de I’Assemblée, que lestipns prévues a I'ordre du jour.

Pour exercer valablement leur droit de vote, lemhres de I'association doivent étre effectivemedsents ou représentés par un membre de leur choix,
adhérent a I'association, muni de pouvoir a cedteff

Le Bureau organise la tenue des élections et prneclas résultats.

Les décisions de '’Assemblée Générale sont prisasrajorité simple des votes valablement exprireé@ss condition de quorum. Le mode d’expression, a
main levée ou secret, est déterminée par le Regleimigrieur.

Les bulletins blancs ou nuls ne rentrent pas dacatiégorie des votes exprimés.

Article 9. Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule hébik se prononcer pour une modification des tstatu une dissolution de I'association, ou un motif
grave mettant en péril les intéréts fondamentausadsociation.
Si besoin est, ou sur la demande écrite de la ijptus un des membres de I'association, ou die ¢k la moiti€ des membres du Conseil
d’Administration, la Présidente doit convoquer uAissembléeGénérale Extraordinaire suivant les formalités prévues a l'article 8 césles. Cette
Assemblée pourra étre tenue le méme jour et imrteddant aprés I'’Assemblée Générale annuelle. llexa précisé dans l'ordre du jour joint a la
convocation
L’Assemblée Générale Extraordinaire délibére vaatant a la majorité des deux tiers.
Sur une premiére convocation, si la moitié des nmremhyant droit de vote est présente ou représentée
Sur une seconde convocation, sans condition daiquet a la majorité des deux tiers.
En cas de défaut de quorum sur la premiére coneocadd deuxieme Assemblée sera tenue dans unaib jours au moins.

Article 10. Conseil d’Administration — Composition
L’association est dirigée par un Conseil d’Admirasion de 5 & 15 membres élus parmi des méres, reerabtifs, au scrutin secret pour quatre années pa
I’Assemblée Générale. Les administrateurs sonigibégs.
Toutefois, conformément a I'article 13 des statliisMouvement Mondial des Meéres, I'un des admintstres sera désigné par le C.A. du M.M.M. pour 4
ans renouvelables. Il aura les mémes droits etidegoe les autres administrateurs, en particeliematiére de vote. Il pourra faire partie du burea
Sauf agrément spécial du C.A. en cours seront sdigibles les personnes membres de I'associatepuid au moins 6 mois avant la date de I'assemblée
générale, et a jour de leur cotisation lors deie de leur lettre de candidature.
Le Conseil d’Administration choisit parmi ses messrsur proposition de la Présidente sortante,ured® constitué d’'une Présidente, si besoin ested’u
ou de deux Vice-Présidentes, d’'une Secrétaire @Enéi besoin est d’'une Secrétaire Générale Ajpiiune Trésoriere et si besoin est d'une Tréseri
Adjointe.
Le Conseil d’Administration sera renouvelé tousdesx ans par moitié. En cas de vacance, le Copseiloit provisoirement au remplacement de ou des
administrateurs vacants. Il est procédé a leur lerement définitif lors de la prochaine Assembléa&ale.

Article 11. Conseil d’Administration — Fonctionnement
Le Conseild’Administrationse réunit au moins trois fois par an sur corvocila Présidente ou sur la demande du quiasiiizees du Consell.
Les décisions sont prises a la majorité simplevdesvalablement exprimées ; en cas de partagmilade la Présidente est prépondérante.
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, nauraggisté a trois réunions consécutives, sera amgéstmme démissionnaire. Un membre absent peut se
faire représenter par un autre administrateur.
Tout membre du Conseil qui n'aura pas acquittéotalité de ses cotisations ne pourra pas exercerdsat de vote lors des délibérations du Conseil
d’Administration et de I’Assemblée Générale.
Le Conseil dispose des pouvoirs les plus étendgsiete relevent pas des prérogatives lEgalgeeipétaires attibuées alAssemblée Générale.
Il a pour mission de définir les grandes orientaide I'action et de la politique de I'associatitimt la réalisation sera confiée auBureau.
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Article 12. Bureau — Fonctionnement

Le Bureay La signature appartient a la Présidente qui [@edéléguer, & un membre du Bureau.

La Présidente représente I'association dans tsuades de la vie civile. Elle a notamment qualdér agir en justice. Elle convoque I'’Assemblée &ale
et le Conseil d‘Administration. Elle peut pour wteadélimité déléguer son pouvoir a un autre memBereavl.

Le Conseil d’administration autorise la Présidgdar tout achat ou vente dont le montant excédgeuil fixé par le regementintérieur.

La Trésoriére est chargée de tout ce qui concargedtion du patrimoine de I'association.

La Secrétaire Générale et la Trésoriere restenprtact régulier avec tous les membres du Burday,sous I'autorité de la Présidente, de régleteznps
voulu les affaires courantes.

Elles coordonnent, étudient et résument, a l'inbentle la Présidente, toutes les questions int@néssl pouvant intéresser I'association et fouamsgn
temps voulu tous les renseignements nécessaires.

Tout le courrier destiné a I'association est adrésk Présidente ou a la Secrétaire Généraledgideht de son attribution.

Article 13. Réglement intérieur
Un reéglemenintérieur sera voté par le Conseil d’Administration, surgmsition du Bureau.
Le réglement intérieur fixera les divers points moécisés dans les statuts et en complétera Ipsdii®ns, notamment en matiére d’administratiodeet
fonctionnement de I'association. Toute modificatagportée au réglement intérieur suivra la mémedutare.

Article 14. Exercice Social
Il s’étend sur I'année civile.

Article 15. Dissolution
En cas de dissolution prononcée par les deux giemnoins des membres présents ou représentésseiiiie Générale Extraordinaire, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés par celle-ci et I'actif,ysa lieu est dévolu suivant décision de ladissemblée prononcant la dissolution.
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