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Principales sources d’informations :

e Anne-Marie Slaughter, Unfinished Business Women, Men, Work, Family, Editions Oneworld,
2015

o CAF, La lettre d’Observation nationale de la petite enfance, septembre 2016

e Centre Hubertine, Cybersexisme chez les adolescent-e-s (12-15 ans) - Etude sociologique
dans les établissements franciliens de la 5e a la 2nde", Etude coordonnée par le Centre
Hubertine Auclert et réalisée par I'Observatoire Universitaire International d’Education et
Prévention (OUIEP) de I'Université Paris Est Créteil, aupres de 1200 éleves franciliens,
Septembre 2016

e COG Convention d’objectif et de gestion 2013-2017

e (COG 2013-2017 : bilan d’étape a fin 2015 — Mai 2016

e Commission Européenne, Report on Equality between Women and Man, 2015

e Conseil de I'Europe, Assemblée parlementaire, Commission des questions sociales, de la
santé et du développement durable, Prévenir la radicalisation d’enfants en s’attaquant a ses
causes profondes, Résolution 2103, 19 avril 2016

e FEPEM Fédération des Particuliers Employeurs de France, Le Barometre des emplois de la
famille, Juin 2016

e HCF Haut Conseil a la famille, Point sur le développement de I'accueil des jeunes enfants, 10
sept. 2015

e INSEE, Couples et familles, Edition 2015, Insee Références

o INSEE, Le taux d’emploi des hommes et des femmes, n 1462, Aout 2013

e [INSEE, Avoir trois enfants ou plus a la maison, Insee Premiéere, n 1531, Janvier 2015

e INSEE, Le travail domestique : 60 milliards d’heures en 2010

e MMM Europe, Ce que les meres d’Europe veulent, Grande Enquéte des Meres en Europe,
2011

e Observatoire de I'équilibre des temps et de la parentalité en entreprise, Baromeéetre 2016 de la
conciliation entre vie professionnelle, vie personnelle et familiale, résultat du volet
« salariés », 10 juin 2016

e OHCHR Report of the United Nations High Commissioner for Human Rights Report on “Best
practices and lessons learned on how protecting and promoting human rights contribute to
preventing and countering violent extremism”, 21 juillet 2016

e OIT Organisation Internationale du Travail, Women at WorkO. Trends 2016, ler sept. 2016

e OIT Organisation Internationale du Travail, Femmes d’affaires et Femmes cadres une montée
en puissance, juin 2014

e OIT Organisation Internationale du Travail : The Motherwood pay gap, a review of the issues,
theory and international evidence, 6 mars 2015

e OSCE Organization for Security and Co-operation in Europe, Women and Terrorist
Radicalization Final report, Février 2013.

e Plafond de mére, Marlene Sciappa & Cédric Bruguiere, Edition Eyrolles, 20 nov. 2015

e Haute Autorité de Santé, Maltraitance chez I'enfant — repérage et conduite a tenir, Octobre
2014
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